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Лениногорский дом-интернат для 
престарелых и инвалидов получил 
подарок от «Татнефти» – промыш-
ленную машину для сушки белья. 
Сегодня она решает одну 
из главных потребностей 
– своевременную суш-
ку вещей подопечных  
учреждения.

В ЭТОМ НОМЕРЕ

В Компании внедрена но-
вая модель управления на-
дежностью оборудования 
на базе программного про-
дукта «1С:УЭК». Она помог-
ла снизить количество не-
результативных процессов 
системы управления ремон-
тами с 30 до 1 процента.
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ЧЕЛОВЕК ТРУДА

В становлении большой нефти В становлении большой нефти 
Татарстана есть и его следТатарстана есть и его след
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Дилбар Шагитович 
Минязев трудится 
оператором по добыче 
нефти и газа ЦДНГ-4 
вот уже более 40 лет. На 
промысел, расположенный 
на легендарной 
Шугуровской земле, 80 
лет назад возвестившей 
о нефтеносности недр 
республики, его, 17-летнего 
мальчишку, привел отец.

Подробности на стр.  5
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ВЕСТИ НЕФТЯНОЙ КОМПАНИИ

В 2022 году Компания сохранила 
лидерские позиции в области эко-
логии. «Татнефть» в течение про-
шлого года заняла первые места в 
пяти престижных ESG-рейтингах и 
одержала победу в трех статусных 
конкурсах, проводимых как в ре-
спубликанском, так и федеральном 
масштабе. Компания впервые была 
признана единоличным лидером 
в опубликованных результатах от-
раслевого рейтинга экологической 
открытости нефтегазовых компа-
ний (организаторы — «Всемирный 
фонд дикой природы» WWF России 
и группа «КРЕОН»). Этот рейтинг по-
зволяет заинтересованным сторо-
нам получать объективную инфор-
мацию об уровне открытости ком-
паний нефтегазового сектора и мас-
штабе воздействия их деятельности 
на окружающую среду. Также Ком-
пания стала лидером рэнкинга Ана-
литического кредитного рейтинго-
вого агентства (АКРА). 

1-2 места в «Рэнкинге нефтегазовых 
компаний с точки зрения инте-

грации климатической повестки» «Тат-
нефть» разделила с «СИБУР Холдингом». 

Последние несколько лет эти компании 
успешно реализуют в ходе своей деятельности 
климатическую повестку, активно внедряют 
программы повышения энергоэффективности 

и поддерживают высокий уровень информаци-
онной прозрачности благодаря публикации не-
финансовой отчетности, — отмечается в от-
чете рейтингового агентства. 

Российский союз промышленников 
и предпринимателей (РСПП) включил 
«Татнефть» в группу лидеров индексов 
по устойчивому развитию «Ответствен-

ность и открытость» и «Рейтинг компа-
ний по раскрытию информации об ин-
теграции ЦУР ООН». 

Лидирующие позиции в этих индексах 
говорят о высокой оценке РСПП полно-
ты и качества раскрытия информации по 
различным аспектам устойчивого разви-
тия в корпоративной отчетности. 

В международном рейтинге TPI (Transition 
Pathway Initiative) наша Компания поднялась 
сразу на два уровня по сравнению с 2021 го-
дом. TPI — международная инициатива, запу-
щенная в 2017 году, которая оценивает готов-
ность компаний к переходу к низкоуглерод-
ной экономике. Рейтинговое агентство при-
знает высокий уровень интеграции климати-
ческого вопроса в стратегическое и оператив-
ное принятие решений в Компании. 

Не менее впечатляют результаты уча-
стия «Татнефти» в значимых экологиче-
ских и ESG-конкурсах. Так, «Татнефть» и 
«ТАНЕКО» признаны победителями Все-
российского конкурса РСПП «Лидеры рос-
сийского бизнеса: динамика, ответствен-
ность, устойчивость» в номинации «За эко-
логически ответственный бизнес». 

В IV Всероссийском конкурсе лучших 
природоохранных практик «Надежный пар-
тнер — экология» «Татнефть» также призна-
на победителем. Проект «С заботой о буду-
щем: сеть уникальных школьных биолабо-
раторий по микроклонированию растений» 
признан лучшим в номинации «Лучший об-
разовательный проект в сфере экологии». 

В ежегодном конкурсе «ЭКО-лидер», ко-
торый проводит Министерство экологии и 
природных ресурсов РТ, «Татнефть», «ТА-
НЕКО» и «Татнефть-АЗС Центр» заняли 1-2 
места в номинациях «Охрана водных ре-
сурсов», «Охрана атмосферного воздуха».  

Пресс-служба Компании «Татнефть»

Почтенному аксакалу Габ-
дулле Ахсанову испол-
нилось 90 лет. Он стоял 
у истоков нефтедобычи 

Татарстана. Почти 30 лет трудил-

ся оператором по добыче нефти и 
газа НГДУ «Лениногорскнефть». 
В непростых условиях вместе со 
всеми закладывал прочный фун-
дамент будущих успехов татар-
станских нефтяников, внес свой 
вклад в добычу первого и вто-

рого миллиардов тонн нефти.
Признание достижений, вни-

мание коллег растрогали вете-
рана. Габдулла Магсумович и его 
супруга благодарили почетных 
гостей за искренние поздрав-
ления и душевные пожелания,  
за постоянную заботу.

90лет исполнилось и 
ветерану нефтяной 
промышленности 
Асии  Зиатдиновой. 

Открытая, улыбчивая, юбиляр 
встречала гостей с благодарно-
стью и пожеланиями крепкого 
здоровья. Долгие годы Асия Са-
бировна проработала инжене-
ром отдела труда в НГДУ «Иркен-
нефть». Она и сегодня с носталь-
гией вспоминает годы трудовой 
деятельности.

– Мне посчастливилось рабо-
тать с замечательными людь-
ми, профессионалами высокого 

класса, добрыми, открытыми, 
искренними, – призналась вете-
ран «Татнефти». 

Несмотря на возраст, пере-
житые испытания, почетные 
юбиляры и сегодня активны и 
бодры, радуются жизни, сохра-
няют оптимизм. Пусть так бу-
дет и дальше!

Общ. корр.

«Татнефть» —  
лидер экологических рейтингов

С пожеланиями здоровья и долголетия
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Теплые поздравления от Компании «Татнефть» 
принимали на днях ветераны-нефтяники Габдулла 
Магсумович Ахсанов и Асия Сабировна Зиатдинова. 
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НАЗНАЧЕНИЕ

Начальником ЦКППН-1 НГДУ «Лениногорскнефть» 
назначен 

ЧАДАЕВ 
АЛЕКСЕЙ ВИКТОРОВИЧ

ранее работавший начальником ЦКППН-2  
НГДУ «Лениногорскнефть».

А. В. Чадаев родился в 1980 году в г. Лениногорске ТАССР. 
Образование высшее. В НГДУ работает с 2005 года.

Начальником ЦКППН-2 НГДУ «Лениногорскнефть» 
назначен 

КАЛИМУЛЛИН 
РИНАТ ТАЛГАТОВИЧ

ранее работавший начальником цеха по добыче нефти 
и газа №3  ООО «Татнефть-Самара».

Р. Т. Калимуллин родился в 1983 году в г. Заинске ТАССР. 
Образование высшее. 

В Компании внедрена 
новая модель управле-
ния надежностью 
оборудования на базе 
программного продукта 
«1С:УЭК». Она помогла 
снизить количество не-
результативных 
процессов системы 
управления ремонтами 
с 30 до 1 процента. 

Евгений ЗАРУБИН, 
ведущий специалист группы управления 
процессами отдела процессного управ-
ления УОР СП «Татнефть-Добыча»

Возможности программы 
«1С: УЭК» – это управле-
ние процессами плани-
рования и выполнения 

ремонта оборудования, управ-
ление надежностью оборудова-
ния и аналитика массива данных 

технического состояния обору-
дования. Только на предприяти-
ях СП «Татнефть-Добыча» нахо-
дятся почти 600 тысяч объектов 
ремонта, которые рассредоточе-
ны по городам Татарстана и за 
его пределами, что серьезно ус-
ложняет мониторинг процессов, 
если выполнять его в ручном ре-
жиме или на разных платфор-
мах. Первый опыт использова-
ния единой программой датиро-
ван 2018 годом, с тех пор в Ком-
пании накопили положительный 
опыт использования, а персонал 
прошел качественное обучение.

Специалисты Компании с по-
мощью этого инструмента вы-
страивают работу за показате-
лями средней наработки на от-
каз, продолжительности техоб-
служивания и ремонта, суммар-
ной трудоемкости и т.д. Кроме 
того программные возможности 
постоянно расширяются. Напри-

мер, можно управлять долей пла-
новых и внеплановых простоев, 
можно спрогнозировать время 
на выполнение ремонта, вычис-
лить долю рецидивных дефектов 
и многое другое.

С середины 2021 года специа-
листами управления сопровожде-
ния производственных процессов 
и группы управления процессами 
УОР СП «Татнефть-Добыча» было 
заведено более 600 процессов для 
мониторинга.

– Для принятия качественных 
управленческих решений владельцу 
процесса необходимо иметь досто-
верную информацию о процессе, —  
объясняет начальник отдела по 
обслуживанию нефтепромыслово-
го оборудования УСПП Денис Бах-
чеев. — Применение инструмента 
«1С:УЭК» позволяет не только сво-
евременно овладеть информацией 
по результативности процессов, 
но и совершенствовать его по циклу 
PDCA. Эффективность использова-
ния программы подтверждается 
при большом количестве и широ-
кой географии участников процесса.

В целом, развитие процессов 
ТОиР продолжается. Таким обра-

зом, все это еще раз подтвержда-
ет непреложную истину о том, что 
процессы ТОиР — это система не-
прерывных улучшений. Они вку-
пе дают возможность не только 
проводить быстрый и качествен-
ный ремонт, но и выстроить под-
ходы по выявлению и предотвра-
щению потерь для вклада в об-
щую эффективность Компании. 

МЫ ТЕХНОЛОГИЧНЫ

Фото Ивана ТКАЧЕНКО

Если на начальном эта-
пе внедрения новой мо-
дели управления надеж-
ностью оборудования не-
результативность процес-
сов ТОиР составляла 30 %,  
то уже через год этот по-
казатель упал до 1 %. Это 
свидетельствовало о том, 
что все специалисты по-
лучили навык и вырабо-
тали полезную привычку 
работы по новой модели 
управления надежностью 
оборудования, используя 
«1С:УЭК».

«1С: УЭК»: вклад «1С: УЭК»: вклад 
в эффективность Компаниив эффективность Компании
«1С: УЭК»: вклад «1С: УЭК»: вклад 
в эффективность Компаниив эффективность Компании
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Этого человека можно 
смело назвать нефтя-
ным энтузиастом. За  
44 года работы в нефтя-
ной структуре он про-
шел немало направле-
ний – исследование и 
ремонт скважин, добы-
ча, внедрение техноло-
гических разработок. 
Валентину Викторовичу 
Шестернину было инте-
ресно все.

Анастасия ПЕТРОВА

Сдетства он знал, что 
станет нефтяником, 
потому что в его се-
мье все работали в 

добывающей отрасли: отец 
Виктор Михайлович Шестер-
нин был начальником НПУ 
«Иркеннефть» (впоследствии 
НГДУ «Иркеннефть»), мама 
занималась химическими ис-
следованиями в НГДУ «Лени-
ногорскнефть». Сестра тоже 
пошла по стопам родителей – 
была сотрудником института 
«ТатНИПИнефть», а также от-
дела увеличения нефтеотдачи 
пластов. Но не только дина-
стия стала причиной, по кото-
рой молодой Валентин решил 
связать свою жизнь с нефтян-
кой. Ему просто нравился за-

пах нефти. Поэтому не тер-
пелось влиться в производ-
ственный мир.

Трудовой стаж начался до-
вольно рано – сразу после  

10 класса. Будущий специалист 
пошел работать в НПУ «Иркен- 
нефть», параллельно полу-
чая высшее образование в  
МИНХиГП им. Губкина.

– Тогда было не принято свое ча-
до ставить на руководящую долж-
ность, поэтому я начинал с нуля. 
С одноклассником пришли в ЦАП. 
Нас, как молодых, гоняли, пока мы 
не получили разряд слесаря КИПиА. 
Работа шла. По итогу дорос до гео-
лога КРС, – вспоминает он. 

Получив первый опыт в «Ир-
кеннефти», Валентин Викто-
рович начинает свою деятель-
ность в области добычи СВН, 
как говорит он сам – «потяну-
ло на более авантюрные ра-
боты». Как раз в 1986 году на-
чинает функционировать но-
вое опытно-эксперименталь-
ное НГДУ «Татнефтебитум».  
В. В. Шестернин проработал там 
до 2002 года.

– Наш цех занимался извлече-
нием битумной нефти тепло-
выми методами. Мы были пер-
выми в этом начинании. Шишек, 
конечно, много набили. Но зато 
эти технологии стали передовы-
ми. Вообще, на моем счету около 
40 патентов, – поделился тру-
довыми успехами ветеран.

З а т е м  б и т у м н о е  п р о -
изводство вошло в состав  
НГДУ «Лениногорскнефть», и Ва-
лентин Викторович стал работ-
ником первого нефтегазодобы-
вающего управления Компании.  
А после 2007 года ушел в науку. 
Родным домом Валентин Викто-
рович назвал «ТатНИПИнефть»:

–  Будни в Институте как 
воспоминания из счастливого 
детства. Работа была творче-
ская, интересная, как говорит-
ся. Я занимался составлением 
и утверждением руководящих 
документов, порядка 10 – моей 
руки. Все передовые разработки 
шли оттуда.

В каждом подразделении Ком-
пании, где работал Валентин Вик-
торович, находились хорошие лю-
ди, у которых можно было много-
му научиться. Так, Юрий Абламу-
нов наставлял Валентина Викто-
ровича, когда тот был учеником 
слесаря, в «Татнефтебитуме» –  
Мирзахан Шакиров, в «Ленино-
горскнефти» примером служил 
Рафаиль Саитович Нурмухаметов, 
в «ТатНИПИнефть» рядом был  
Антон Береговой. Сейчас, на пен-
сии, наш герой со многими други-
ми коллегами созванивается, ино-
гда удается выбраться на рыбалку.

Его жизненный путь мож-
но назвать ярким и запомина-
ющимся, ведь почти половину 
жизни он посвятил нефтяному 
делу и ведущей Компании респу-
блики. Считает ли он себя счаст-
ливым человеком? Ответ на во-
прос очевиден: 

– Я думаю, не напрасно про-
жил жизнь. Работал с разными 
людьми, над разными пробле-
мами, что-то удавалось, что-
то нет, но я ни о чем не жалею. 

ЛЮДИ. ГОДЫ. ЖИЗНЬ

Фото из архива пресс-службы Компании «Татнефть»

2023 год для Компании 
«Татнефть» пройдет под 
знаком больших юбилеев –  
80-летия начала добычи 
нефти Татарстана и 75-ле-
тия открытия Ромашкин-
ского месторождения. 

Недра Татарстана покори-
лись нефтедобытчикам в су-
ровые годы Великой Отече-
ственной. 

В 1943 году буровая брига-
да мастера Гарифа Хамидулли-
на в невероятно трудных усло-
виях военного времени совер-
шила трудовой подвиг. Бурени-
ем скважины № 1 была доказа-
на нефтеносность недр Татар-
стана. Ее значение для разви-
тия нефтяной промышленности 
страны трудно переоценить. Это 
была большая победа всех ра-
ботников тыла – женщин, под-
ростков, стариков. Сбылись меч-
ты многих поколений, тех, кто 
искал нефть на территории на-
шего региона, надеялся и ждал. 

Еще одна яркая победа – от-
крытие уникального Ромаш-
кинского месторождения – 
первого нефтеносного супер-
гиганта российских недр. 

К бурению скважины № 3 
приступили в начале 1947 го-

да. Работы продолжались с 
техническими трудностями и 
многочисленными остановка-
ми. К июню 1948-го глубина 
скважины достигла отметки 
1911 метров. Еще месяц кро-
потливой работы, и вот, на-
конец, скважина дала долго-
жданный фонтан нефти с де-
битом 120 тонн в сутки.  

Уже в 1950 году Татарстан 
располагал самыми крупны-
ми в стране промышленны-
ми запасами нефти. В те годы 
его гордо называли «вторым 
Баку», но вскоре республика 
по темпам добычи обошла и 
этот известный на весь мир 
нефтяной центр. 

Юбилей – это всегда повод 
подвести итоги, отдать дань па-
мяти тем, кто много сделал, и 
сказать спасибо тем, кто рядом 
и продолжает трудиться на род-
ной земле, чтобы с каждым го-
дом Компания прирастала но-
выми технологиями, а нефтя-
ной край становился краше. 

В преддверии знаковых дат 
мы начинаем цикл публика-
ций о памятных событиях и 
людях, которые своим тру-
дом писали и пишут историю 
большой нефти Татарстана. 

Фото из архива

Выбор определил запах нефти

ДАТА

ИСТОРИЮ ВЕРШАТ ЛЮДИ
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Фото Сергея ТРУСОВА

Фото с сайта https://president.tatarstan.ru

Дилбар Шагитович 
Минязев трудится опе-
ратором по добыче 
нефти и газа ЦДНГ-4 вот 
уже более 40 лет. 
На промысел, располо-
женный на легендарной 
Шугуровской земле, 
80 лет назад возвестив-
шей о нефтеносности 
недр республики, его, 
17-летнего мальчишку, 
привел отец.

Юлия МОГИЛА

Родился Дилбар Ша-
гитович в 1962 году в  
с. Сугушла Ленино-
горского района. Отец 

работал нефтяником. Шагит 
Мисбахович – из числа пер-
вооткрывателей нефти Татар-
стана. Мама была воспитате-
лем. В семье – четверо детей. 
Лишь младший – Дилбар – по-
шел по стопам отца. С дет-
ства помнит он запах неф-
ти. Сегодня с доброй улыбкой 
вспоминает, как отец за пол-
ночь возвращался весь в неф-
ти. Мама ругалась, что на зав-
тра будет нечего надеть, а он 
только отшучивался.

– Отец работал на тре-
тьем промысле. Нашего еще не 
было. Он говорил, что не хва-
тает рабочих рук. А я только 
школу окончил, боялся, что не 
возьмут, ведь еще несовершен-

нолетний. Но меня приняли 
учеником оператора, – вспо-
минает Дилбар Минязев о мо-
менте выбора профессии.

Устроился на работу. Па-
раллельно поступил учиться 
в Лениногорский нефтяной 
техникум на механика. Жил в 
общежитии.

– Приходил с работы, по но-
чам делал курсовые. Чертежей 
было очень много, – рассказыва-
ет он. – Так и окончил техникум. 

А в дальнейшем умение де-
лать чертежи очень пригоди-
лось в работе. Д.Ш. Минязев по-
дал немало рацпредложений. 
Был он, как сегодня их назы-
вают, молодежным лидером, а 
тогда – председателем цеховой 
комсомольской организации.

Жизнь в общежитии бы-
ла интересной. В основ-
ном, жили нефтяники, во-
дители, трактористы, стро-
ители. Весело было –  
шутили, общались, обсуждали 
рабочие моменты, выходили 
на субботники.

– Людей в бригадах тогда не 
хватало. Нашу работу счита-
ли «грязной». Постоянно слу-
чались порывы. Техники зача-
стую не было. Многое приходи-
лось делать вручную. И после 
работы оставались, и в выход-
ные выходили. Были свои слож-
ности, – говорит сегодня опе-
ратор со стажем.

Себя он относит ко второму 
поколению нефтяников. Пер-

вое поколение – это люди, за-
каленные войной и послево-
енной разрухой.

– Со многими из них мне по-
счастливилось вместе трудить-
ся. Это – династии Гаязовых, 
Мингазовых, Нуртдиновых, –  
говорит Дилбар Шагитович.

Он начинал, когда кол-
лективом НГДУ руководил  
Б.С. Лобанов. Главным инжене-
ром был Д. К. Шаповалов. Они 
часто приезжали в цех, интере-
совались проблемами, иногда 
советовались. В бригаде, куда 
пришел вчерашний школьник, 
мастером работал Махмут Му-
баракзянович Мухаметзянов – 
участник Великой Отечествен-
ной войны, человек строгий, 
справедливый. Словом, было 
на кого равняться.

Практически с первых дней 
он начал обслуживать сква-
жины. За дело взялся бес-
страшно. Да и как иначе? С 
детства отец, трудившийся в 
60-х годах на Ромашкинском 
месторождении, брал его с со-
бой на работу. А он впитывал, 
запоминал. Да и в целом, Ми-
нязевы были привычные к ра-
боте. Ведь в деревне и дрова 
на зиму надо заготовить, и се-
на для скотины. 

Сначала Дилбар Шагитович 
работал в бригаде, потом – 
диспетчером, дежурным опе-
ратором,  затем – в техноло-
гической группе реанимации 
скважин.

– В цехе я не работал только ма-
стером и начальником, – шутит он.

Когда образовался шестой 
нефтепромысел, потом пере-
именованный в 4 нефтепро-
мысел, их бригада стала ча-
стью нового коллектива. 

– Многие скважины находи-
лись в бездействии. Все это мы 
вместе со смежниками приво-
дили в порядок. Разиф Хира-
зетдинович Галимов был у нас 
инженером, потом начальни-
ком цеха. Каждый день он да-
вал отчет в НГДУ, о том, как 
мы справляемся. Потом он в 
«Иркеннефти», «Азнакаевск- 
нефти» работал. Вот с таких 
людей мне довелось брать при-
мер, – рассказывает он.

Сегодня Дилбар Шагито-
вич работает в той же бригаде, 
в которой начинал свой тру-
довой путь, на ДНС-10 с – од-
ной из самых больших в НГДУ 
«Лениногорскнефть». Ребя-
та приняли хорошо. Очень 
опытный и грамотный мастер  
Р. К. Ляпин. Теперь уже Дилбар 
Минязев здесь самый старший.

– Марку надо держать, – 
произносит с улыбкой он. – 
Мне не стыдно за свою рабо-
ту. Все всегда делал добросо-
вестно. Раз пришел, надо ра-
ботать. Лентяям у нас не ме-
сто. Да сегодня они и сами не 
смогут у нас работать. Всег-
да говорю ребятам, что опыт 
приходит с годами, и советую 
быть жадным до информации, 
которую дают им наставники.

У Дилбара Шагитовича 
двое сыновей. Старший окон-
чил Лениногорский нефтяной 

техникум, младший – студент. 
Супруга – Брилиант Рубисов-
на – воспитатель высшей ка-
тегории, много лет работает 
в МБДОУ № 12, имеет звание 
«Заслуженный учитель РТ».

В последний месяц 2022 го-
да в Казанском Кремле в за-
ле приемов «Пушечный двор» 
состоялась торжественная це-
ремония вручения государ-
ственных наград РФ и РТ. 
Дилбар Минязев был награж-
ден почетным званием «За-
служенный работник нефтя-
ной и газовой промышленно-
сти Российской Федерации».

– Сегодня мы также чествуем 
представителей отраслей про-
мышленности, бизнеса и соци-
альной сферы, которые вносят 
важный вклад в развитие на-
шей республики и повышение ка-
чества жизни населения, – под-
черкнул Президент РТ Рустам 
Минниханов на церемонии.

Кстати, награда, получен-
ная из рук Президента у Дил-
бара Минязева не первая. И 
каждый раз выходить на сце-
ну волнительно. Он гордится, 
что пошел по стопам отца и 
выбрал нефтяное дело, что в 
становлении большой нефти  
Татарстана есть и его след, но 
главное, что он отмечает: 

– Есть много ребят, кото-
рые рядом со мной работают 
и заслуживают высоких на-
град. Каждый достоин. Глав-
ное, оставаться хорошим, по-
рядочным человеком. Я благо-
дарен каждому, кто встречал-
ся на жизненном пути, с кем 
работал бок о бок. 

ЧЕЛОВЕК ТРУДА

В становлении большой нефти 
Татарстана есть и его след
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– Помощь пришла своевремен-
но, – говорит директор Ленино-
горского дома-интерната для 
престарелых и инвалидов Ра-
мис Галеев. Здесь в декабре 
при поддержке Компании «Тат-
нефть» приобрели сушильную 
машину для белья. Новый и так 
необходимый аппарат появил-
ся в рамках декады инвалидов. 
Сегодня она решает одну из 
главных потребностей учрежде-
ния – сушку белья. 

Рамис Минахматович возгла-
вил учреждение совсем недав-
но. Но за решение насущных 
проблем взялся с первых дней. 

На повестке дня остро стояло 3 вопро-
са: приобретение новой посудомоеч-
ной машины в столовую, установка ав-
томатических ворот перед въездом на 
территорию и покупка новой сушиль-
ной машины для белья. 

– В Доме престарелых проживает 80 
человек. У каждого подопечного есть как 
постельное белье, так и личные вещи, ко-
торые регулярно нужно менять. Поэто-
му прачечная работает каждый день. 

Там есть 3 стиральные машинки (1 про-
мышленная и 2 бытовые). Если в общей 
сумме посмотреть объем стирки полу-
чается порядка 30 кг в сутки. Тот су-
шильный аппарат, который у нас уже 
был, вмещает только 8 кг. Летом спаса-
ет уличная площадка для сушки, а зимой 
мокрые вещи приходилось раскладывать 
в сауне. Это вообще не эффективно. По-
этому в первую очередь постарались за-
крыть эту потребность, – рассказал он.

Рамис Минахматович обратился к 
депутату Госсовета РТ и партии «Еди-
ная Россия» и по совместительству 
председателю наблюдательного сове-
та Дома престарелых и инвалидов Ра-
милю Тухватуллину на приеме граж-
дан в октябре. Депутат заручился под-
держкой «Татнефти». В Компании, од-
ним из принципов которой является 
содействие социальным группам на-
селения и жителям региона, это обра-
щение было встречено положительно, 
и уже через месяц агрегат поступил в 
распоряжение учреждения.

– Спасибо большое «Татнефти». Те-
перь мы можем сушить все постиран-
ное белье. И не надо ничего расклады-
вать, развешивать. На 95 % высушен-

ное белье остается только погладить 
и сложить на полочку, – отметил, не 
скрывая радости, директор.

Анастасия ПЕТРОВА

По итогам 2022 года опе-
ратор по поддержанию 
пластового давления 
ЦППД НГДУ «Лениногорск- 
нефть» Дмитрий Петров 
признан лучшим упол-
номоченным по охране 
труда ЛТППО. За несколь-
ко лет ведения им об-
щественного контроля в 
родном цехе это уже вто-
рая подобная награда. 

Гульнара ШАЙМАРДАНОВА, 
оператор по ППД ЦППД

ВНГДУ «Лениногорскнефть» 
Дмитрий Петров трудит-
ся 22 года. За эти два де-
сятилетия изменения на 

производстве произошли колос-
сальные и, в первую очередь, су-
щественно улучшились условия 
труда. Многое автоматизирова-
но и телемеханизировано, появи-
лись новое оборудование, техни-
ка, передовые технологии, уют-
ные и комфортные бытовые по-
мещения. А вот ответственное от-
ношение Дмитрия Викторовича к 
вверенному делу и его самоотдача 
остались неизменными. 

На сегодняшний день бригада 
по закачке рабочего агента в пласт 
№ 1, в которой трудится Дмитрий, 
обслуживает 10 кустовых насосных 
станций (КНС), 382 нагнетательные 
скважины, сеть разводящих водо-
водов протяженностью 446 км. Сам 
Дмитрий Викторович обслуживает 
КНС-38а, от корректной работы ко-
торой зависит бесперебойная экс-
плуатация 40 скважин.

Несколько лет назад Дми-
трия Петрова избрали упол-
номоченным по охране труда  
в бригаде № 1. «Я справлюсь,  
я смогу!» – сказал он себе тог-
да. С этого данного себе обеща-
ния началась нелегкая и ответ-
ственная работа. Результаты 
не заставили себя долго ждать. 
Сегодня бригада является об-
разцовой по культуре произ-
водства, состоянию промыш-
ленной безопасности и охраны 
труда, трудовой дисциплины,  
а также участию в решении 
важных производственных за-
дач. И в этом немалая заслуга 
Дмитрия Викторовича.

– В деле эффективного решения 
вопросов охраны труда нет мело-
чей, здесь важно все – и проверка 
знаний, и обучение, и обеспечение 
средствами индивидуальной за-
щиты, и медосмотры, и социаль-
ные вопросы. Достойный труд –  
это безопасный труд, – уверен 

Дмитрий Петров. – Отрадно, 
что руководство, профсоюз во 
многом идут нам навстречу. Осо-
бенно ценна возможность обуче-
ния, совершенствования знаний и 
навыков, развития компетенций, 
которую предоставляет нам Ле-
ниногорская ТППО. Различные се-
минары, мастер-классы, встречи 
с интересными спикерами, с кол-
легами за игрой «Герои в касках» 
дорогого стоят в плане развития 
и получения бесценного опыта.

Уполномоченный Д. В. Петров 
регулярно проводит проверки со-
стояния рабочих мест и санитар-
но-бытовых помещений участка, 
выполнения требований по про-
мышленной безопасности. Сво-
евременно выявляет нарушения 
и организует работу по их устра-
нению. Вносит предложения по 
улучшению и безопасности усло-
вий труда, принимает участие в 
ПДК, проводит профилактические 
беседы с членами своей бригады. 

Наш герой в числе передови-
ков и на производстве. Участво-
вал во внедрении новых техно-
логий в системе ППД, таких как 
внедрение скважинных устье-
вых фильтров, свабирование 
скважин и гидродинамические 
изливы с целью увеличения 
приемистости нагнетательных 
скважин, использование новых 
приборов учета и систем теле-
механики на КНС. 

Дмитрий Петров – активный 
рационализатор цеха. Его рац-
предложения – «Устройство 
для дозированного розлива 
краски с бочки», «Вторичное 
использование профнастила», 
«Ограждение электропечей от 

попадания жидкости при ава-
рийных ситуациях», «Сумка 
для ключей», «Укрытие пульта 
управления в машинном зале 
КНС-6221а» – с успехом при-
меняются в ЦППД. Также Дми-
трий Викторович участвует в 
программе наставничества, 
подготовил к самостоятельной 
работе немало молодых спе-
циалистов. 

Словом, сделано немало, а 
предстоит еще больше. Дми-
трий Петров не намерен оста-
навливаться на достигнутом. 
Он по праву заслужил звание 
«Лучшего уполномоченно-
го по охране труда ЛТППО», с 
чем мы его и поздравляем.

ОБЩЕСТВО

Фото Сергея ТРУСОВА

СОЦИАЛЬНЫЕ ПРИОРИТЕТЫ

ЗНАЙ НАШИХ

Новый аппарат справляется на ура

Лучший среди лучших
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АКТУАЛЬНО

КРИМ-ИНФО

11 законов, по которым страна 
начала жить в 2023 году

И солидный куш 
не спасет

Буквально недавно мы 
писали о том, как трое 
мужчин разгромили обору-
дование, принадлежавшее 
ООО «Татнефть-Энергосбыт», 
и вновь это предприятие не-
сет убытки от рук воров.

Напомним, тогда тремя моло-
дыми мужчинами были укра-

дены и сданы в пункт приема лома 
трансформатор и медные катуш-
ки, а ущерб «Татнефть-Энергос-
быту» составил 80 тысяч рублей. 
В этот раз 39-летний житель по-

селка Карабаш украл корпус ком-
плектной трансформаторной под-
станции и металлическую пло-
щадку одной из скважин ЦДНГ-7 
НГДУ «Лениногорскнефть».

Специалистам ОПП Центра без-
опасности ЦОБ «Татнефти» со-
вместно с сотрудниками ОЭБ и ПК 
отдела МВД России по Бугуль-
минскому району удалось в крат-
чайшие сроки выйти на след на-
рушителя. Во время следствен-
ных действий мужчина пояснил, 
что для погрузки и хищения же-
лезных деталей воспользовался 
своей автомашиной УАЗ: заехал 

на ней на территорию бывшего 
битумного завода, где располага-
лась скважина, и похитил корпус 
энергооборудования. Похищенное 
он реализовал в одном из пунктов 
приема лома в Бугульме, выручив 
за это солидную сумму.

Пока машина помещена на спе-
циализированную автостоянку, за-
держанный полицией мужчина на-
ходится под подпиской о невыезде. 
Впереди его ожидает суд, от кото-
рого его не спасет даже солидный 
куш, полученный воровским путем.

Елена ФИЛАТОВА

Начало 2023 года ознаменова-
но рядом важных событий, ко-
торые коснутся каждого жите-
ля России. В частности, 1 января 
вступил в силу закон о ликвида-
ции Пенсионного фонда и появ-
лении новой структуры, начина-
ет работать единый налоговый 
платеж и универсальное дет-
ское пособие. В нашем дайдже-
сте собраны основные социаль-
ные события, которые произой-
дут в наступившем 2023 году.

ПОВЫШЕНИЕ МРОТ 
Размер МРОТ увеличился на 6,3 % 

и составил 16 242 рубля. Повышение обя-
зывает работодателей повысить заработ-
ную плату работникам до нового МРОТ.

ИНДЕКСАЦИЯ ПЕНСИЙ
Индексация пенсий неработающих 

пенсионеров составит 4,8 %. Рассчитать 
новый размер пенсии можно, умно-
жив текущую сумму выплаты на 1,048. 
Согласно плановой индексации, ми-
нимальный размер пенсии составит 
12 363 рубля.

НОВЫЕ ВЫПЛАТЫ МЕДИКАМ
С 1 января начинаются выплаты 

в рамках дополнительной поддержки 
медицинских работников. Доплаты 
получат те, кто работает в централь-
ных районных и районных больницах, 
первичном звене здравоохранения, 
скорой медпомощи. Размер выплат 
будет зависеть от должности, функ-
ционала сотрудников.

ВВОДИТСЯ УНИВЕРСАЛЬНОЕ 
ПОСОБИЕ ДЛЯ ДЕТЕЙ

Вводится универсальное социаль-
ное пособие для беременных и се-
мей с детьми до 17 лет, подпадаю-
щих под критерии малообеспечен-
ности. Право на пособие возникает 
в случае, если размер среднедушево-

го дохода семьи не превышает величи-
ну прожиточного минимума на душу 
населения, установленную в субъекте 
Российской Федерации по месту жи-
тельства (пребывания) или фактиче-
ского проживания заявителя. Для по-
лучения единого пособия большин-
ству заявителей понадобится только 
заполнить заявление. 

ЛИКВИДАЦИЯ ПФР 
Пенсионный фонд России объедини-

ли с ФСС в Социальный фонд России. 
С начала 2023 года планируется открыть 
2,6 тыс. единых офисов клиентского об-
служивания фонда по всей России. 

ТРУДОВЫЕ КНИЖКИ НОВОГО 
ОБРАЗЦА 

Начнут использоваться трудовые 
книжки нового образца: бланки в них 
будут с защитой. Защищенная поли-
графия используется для предотвра-
щения подделок. Расширятся разделы 
со сведениями о работе: 14 разворотов 
в трудовой книжке и 12 во вкладыше. 
При этом работники смогут без огра-
ничений пользоваться прежними тру-
довыми книжками.

ЕДИНЫЙ НАЛОГОВЫЙ ПЛАТЕЖ 
В 2023

Физические и юридические лица 
в России с 1 января будут оплачивать 
налоги, страховые взносы и сборы 
единым налоговым платежом (ЕНП). 
Налоговая инспекция сама распре-
делит поступившие денежные сред-
ства в счет исполнения налоговой 
обязанности.

НДФЛ С АВАНСА
Изменился порядок удержания на-

лога на доходы физических лиц. Фе-
деральным законом от 14.07.2022 263-
ФЗ с 01.01.2023 отменилась норма  
п.2 ст.223 Налогового кодекса РФ, со-
гласно которой датой получения дохо-
да в виде зарплаты в целях исчисления 
и удержания НДФЛ считался послед-
ний день месяца, за который она на-
числена. На этом основании выплата 
зарплаты за первую половину меся-
ца (аванса) производилась без удер-
жания НДФЛ. 

С 1 января 2023 года дата получения 
дохода в виде зарплаты определяется 
в соответствии с нормой п.1 ст.223  НК 
РФ - как день выплаты дохода. Таким 

образом, аванс теперь будет перечис-
ляться за минусом удержанного НДФЛ.

ИЗМЕНЕНИЯ 
ДЛЯ АВТОВЛАДЕЛЬЦЕВ

Для водителей начнут действо-
вать новая государственная пошли-
на и увеличенные акцизы на легковые 
автомобили. Так, за выдачу разреше-
ния на внесение изменений в кон-
струкцию находящегося в эксплуата-
ции колесного транспортного сред-
ства нужно будет заплатить пошлину 
в 1 тыс. рублей. Столько же — за по-
вторное получение разрешения вза-
мен утраченного или пришедшего 
в негодность. 

ТАРИФЫ НА ЭЛЕКТРИЧЕСТВО 
НА ПЯТЬ ЛЕТ

Тарифы на передачу электроэнер-
гии в регионах будут устанавливать-
ся на пять лет. Эта мера направле-
на на повышение инвестиционной 
привлекательности электроэнерге-
тической отрасли и качества электро-
снабжения, а также позволит устанав-
ливать долгосрочные тарифы для по-
требителей.

ОТМЕНА СКИДКИ 
НА ГОСПОШЛИНЫ ПРИ ОПЛАТЕ 
ЧЕРЕЗ «ГОСУСЛУГИ»

Скидка в 30 % на оплату госпош-
лин через портал госуслуг отменена 
с 1 января. 

ПОВЫШЕНИЕ ТАРИФОВ 
НА БИЛЕТЫ ПОЕЗДОВ ФПК

Федеральная пассажирская компа-
ния (ФПК) повышает тарифы на проезд 
в купе, СВ и вагонах класса люкс в по-
ездах дальнего следования на 8,1 %.  
Тарифы на проезд в плацкартных и об-
щих вагонах поездов также будут про-
индексированы на 8,1 %.
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Поздравляем работников и ветеранов 
предприятий Группы «Татнефть» в 
Лениногорске с юбилеями.

• С 50-ЛЕТИЕМ:
МУГИНОВУ Гузаль Хамитовну (ЦБИНС ЦОБ),
ЕГАМОВА Марата Шамильевича (Лениногорская база УТНС),
САБИТОВА Раиса Музагитовича (Лениногорская база УТНС),
МАВЛЮТОВУ Анису Хамитовну (ЦПСН СП «Татнефть-Добыча»),
СКУЧАЕВУ Ольгу Владимировну (ЦПСН СП «Татнефть-Добыча»),
АРЕСТОВУ Ирину Анатольевну (НГДУ «Лениногорскнефть»),
ДЕКИНА Павла Владимировича (НГДУ «Лениногорскнефть»),
ГОРБОВУ Минзилю Миннагатовну (НГДУ «Лениногорскнефть»),
БУРЛИКОВА Сергея Григорьевича (ЛЦПРС УПРС),
ИЛЬИНУ Марину Николаевну (УСО).

• С 55-ЛЕТИЕМ:
АВЕРЬЯНОВУ Лилию Ильясовну (НГДУ «Лениногорскнефть»),
ИВАНОВУ Галину Ивановну (НГДУ «Лениногорскнефть»),
ЧАТУРОВУ Светлану Григорьевну  
(НГДУ «Лениногорскнефть»).

• С 60-ЛЕТИЕМ:
ПЕТРОВУ Фанию Хасановну (Лениногорская база УТНС),
ФАЗЛИЕВА Салавата Султановича  
(НГДУ «Лениногорскнефть»),
ЗАРИПОВУ Голусю Сахаватовну (НГДУ «Лениногорскнефть»),
МАГИЗАНОВУ Наилю Хафизовну  
(НГДУ «Лениногорскнефть»),
АХМЕТЗЯНОВУ Амину Габидулловну  
(НГДУ «Лениногорскнефть»),
КАБАНОВУ Розу Музагитовну (НГДУ «Лениногорскнефть»),
БИЛАЛОВУ Альбину Миннагатовну  
(НГДУ «Лениногорскнефть»).

• С 70-ЛЕТИЕМ:
НУРИЕВА Миншакира Талиповича  
(НГДУ «Лениногорскнефть»),
РОДИНА Александра Ильича (НГДУ «Лениногорскнефть»),
САФИУЛЛИНУ Галию Гатовну (НГДУ «Лениногорскнефть»),
АРГУДЯЕВУ Веру Яковлевну (НГДУ «Лениногорскнефть»),
ГАЛАНОВУ Надежду Сергеевну (НГДУ «Лениногорскнефть»).

• С 75-ЛЕТИЕМ:
ФЕДИНА Валерия Федоровича (НГДУ «Лениногорскнефть»),
ГИЛЬМУТДИНОВА Рената Бареевича  
(НГДУ «Лениногорскнефть»),
САМАРИНУ Екатерину Петровну (НГДУ «Лениногорскнефть»),
ИВАНОВУ Ольгу Даниловну (НГДУ «Лениногорскнефть»).

• С 80-ЛЕТИЕМ:
ХАФИЗОВУ Зульфию Гильмановну 
(НГДУ «Лениногорскнефть»),
МАКАРОВУ Марию Ивановну (НГДУ «Лениногорскнефть»),
НАХРАТОВА Александра Петровича  
(НГДУ «Лениногорскнефть»).

• С 85-ЛЕТИЕМ:
ХАКИМОВА Минзофара Сиразетдиновича  
(НГДУ «Лениногорскнефть»).

• С 90-ЛЕТИЕМ:
ГАТИНА Бари Гатиновича (НГДУ «Лениногорскнефть»),
АХСАНОВА Габдуллу Магсумовича  
(НГДУ «Лениногорскнефть»),
ЗИАТДИНОВУ Асию Сабировну (НГДУ «Лениногорскнефть»).

• С 95-ЛЕТИЕМ:
КУПРИЯНОВУ Нину Игнатьевну 
(НГДУ «Лениногорскнефть»).
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Совет ветеранов ПРС сердечно поздравляет именинников ян-
варя: АРГУДЯЕВУ Веру Яковлевну, АСАДУЛЛИНА Рустама 
Расиховича, БАДРИЕВА Фаргата Мухаметовича, ГАБДРАХ-
МАНОВУ Халиду Газимзяновну, ГИРФАНОВА Тагира Да-
хиевича, ЗРУЛЛИНА Геннадия Петровича, МИФТАХОВА 
Ильсура Талиповича, ОЛЬХИНУ Марину Леонидовну, ПЛО-
ХОВУ Наталию Николаевну, ПОТАПОВУ Галину Петровну, 
САДЫКОВА Рифа Шайбековича, ЯМАЛЕТДИНОВА Алика 
Фахрисламовича, КУЗЬМИЧЕВА Василия Александровича, 
МУСИНА Фарука Зиннатовича, РОДИНА Александра Ильи-
ча, САГДИЕВУ Асию Муталыновну, КОЛОМИНА Михаила 
Александровича. 

СПОРТ

Лениногорский территориальный совет ветеранов 
ПАО «Татнефть» выражает глубокие соболезнования 
родным и близким по поводу смерти ветерана аппарата 
управления НГДУ «Лениногорскнефть» 
Артемьева Анатолия Афанасьевича.

Лениногорский территориальный совет ветеранов  
ПАО «Татнефть» выражает глубокие соболезнования род-
ным и близким по поводу смерти ветерана ЦДНГ-1 НГДУ 
«Лениногорскнефть» Гусманова Ахата Гусмановича.

Лениногорский территориальный совет ветеранов 
ПАО «Татнефть» выражает искренние соболезнования 
родным и близким по поводу смерти ветерана ЦКППН-2 
НГДУ «Лениногорскнефть» Ясавиева Камиля Бакировича.

Коллектив и совет ветеранов ЦДНГ-1 
НГДУ «Лениногорскнефть» выражают глубокие собо-
лезнования родным и близким по поводу смерти вете-
рана цеха Алюкова Милибая Ильтимировича.

Коллектив и совет ветеранов ЦДНГ-1 
НГДУ «Лениногорскнефть» выражают искренние со-
болезнования родным и близким по поводу смерти 
ветерана цеха Гусманова Ахата Гусмановича.

С утра в один из по-настоящему зимних дней с чувствительным морозом и ярким солнцем 
прошли лыжные гонки нефтяников. Был дан старт первым в 2023 году соревнованиям в 
зачет традиционной комплексной спартакиады среди работников предприятий Компании 
«Татнефть» в Лениногорске. Их организатором выступила Лениногорская террриториаль-
ная первичная профсоюзная организация. В этом году спортивные мероприятия проходят 
под эгидой 80-летия нефти Татарстана и 75-летия Ромашкинского месторождения. 

ПОЯВИЛИСЬ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ 
СТИМУЛЫ

Любителей спорта и здоро-
вого образа жизни на тради-
ционном построении у спорт-
комплекса имени Хасанова по-
приветствовала председатель 
территориальной профсоюз-
ной организации Юлия Нович-
кова, она отметила новшество 
в сравнении с рядом преды-
дущих лет – в 2023 году участ-
ники спартакиды смогут пока-
зать себя как в личном, так и ко-
мандном зачетах.

– Команда должна состоять 
из шести спортсменов, при этом 
возрастные ограничения от-
сутствуют. Есть и личное пер-
венство. Участвуя в каждом 
из спортивных мероприятий, 
спортсмены смогут повышать 
и отслеживать свой рейтинг, – 
объясняет Юлия Новичкова.

Итоги по рейтингу будут 
подводиться каждый квартал. 
А это – дополнительный сти-
мул к участию в следующих со-
ревнованиях. 

ВЫКЛАДЫВАЛИСЬ 
ПО ПОЛНОЙ

На старт вышли около 100 
участников. Представитель-
ницам прекрасной половины 
предстояло пробежать по пере-
сеченой местности три киломе-
тра, сильному полу – пять кило-
метров. Как отметил ведущий 
специалист Центра сопрово-
ждения социальных программ 
ЦОБ Компании «Татнефть» Ва-
дим Кузнецов, с этого года тра-
ектория трассы несколько изме-
нена, поменялись места старта 
и финиша. Если ранее лыжная 
трасса начиналась в непосред-
ственной близости от спортком-
плекса, то сегодня ее проложи-
ли полностью в лесопарковой 
зоне, в красивейшей местности. 

Он подчеркнул, что лыжные 
гонки относятся к такому виду 
спорта, который укрепляет силу 
духа, физическую выносливость. 
Ну и конечно, в соревнованиях, 
несмотря на соперничество, всег-
да есть объединяющая составля-
ющая – это любовь к здоровому 
образу жизни, всеобщий азарт.

Мужчины и женщины состя-
зались в нескольких возрастных 
категориях. Вначале по лыж-
не промчались спортсмены 
46 лет и старше, затем – 31- 
45 лет, а также молодежная 
группа до 31 года. Женщины 
взяли старт вместе. 

Одной из первых финишную 
черту преодолела Елена Юнусо-
ва, для нее это далеко не пер-
вые соревнования. 

– Трасса просто великолепная! 
Я ее прошла без особых трудно-
стей, легко. Пришла на соревнова-
ния, чтобы набрать очки своему 
цеху поддержания пластового дав-
ления, – говорит она.

Мама Елены Юнусовой – Ан-
тонина Юминова также вышла 
на трассу. Ей, в отличие от доче-
ри, дистанция в три километра 
далась нелегко, но она была гор-
да тем, что сумела преодолеть 
путь и дойти до финишной чер-
ты. В этом помог и спортивный 
сильный характер.

– Мы с дочерью любим спорт. 
Кроме лыжных гонок, не пропуска-
ем состязания по волейболу, пла-

Дали старт комплексной спартакиадеДали старт комплексной спартакиаде  

Коллектив ЦППД НГДУ «Лениногорскнефть» поздравляет с 
юбилеем распределителя работ отдела внутренних заказчиков по 
Лениногорской зоне УТНС ПЕТРОВУ Фанию Хасановну. 

Нам повезло работать рядом с Вами. От Вас исходит доброта, искрен-
ность, забота о каждом работнике цеха. Вы заряжаете нас энергией и опти-
мизмом. Благодарим за профессиональное мастерство и превосходные че-
ловеческие качества. Желаем на долгие годы крепкого здоровья, бодрости, 
душевного спокойствия, внимания близких, добра, любви и уважения.

Коллектив ЦДНГ-4 НГДУ «Лениногорскнефть» поздравляет 
с юбилеем – 60-летием – ветерана цеха ИВАНОВА Александра 
Леонидовича. 

Желаем крепкого здоровья, счастья, мира, добра и благополучия. Пусть 
каждый день будет полон новыми свершениями и победами, согреет те-
плом и любовью дорогих людей.

Коллектив ОВЗ по ЛЗ УТНС поздравляет с юбилеями 
ГОРБОВУ Минзилю Миннагатовна 
и ПЕТРОВУ Фанию Хасановну! 

Спешим с юбилеем поздравить
И всяческих благ пожелать!
Чтоб больше пришлось улыбаться,
Чтоб меньше пришлось унывать.
В семье пусть всегда будет мирно
И в деле любимом успех.
И пусть в этот день поздравленья
Рекою текут ото всех!

МУДРЫЕ МЫСЛИ
Цели никогда 

не должны быть 
простыми. Они 

должны быть 
неудобными, чтобы 

заставить вас 
работать.

 Майкл ФЕЛПС

Фото Сергея ТРУСОВА

ПОБЕДИТЕЛЯМИ 
В СВОИХ ВОЗРАСТНЫХ ГРУППАХ 
СТАЛИ: 
среди мужчин – Булат Гадиев (ЦДНГ-2), 
Динар Якупов (ЛЦПРС),  
Ренат Терегулов (ЦППД), Айрат Таха-
ув (ЛГЦ); Ренат Гареев (ЦДНГ-4), 
Марат Кашапов (ЦПО),  
Вадим Кузнецов (ЦОБ), 
Фанис Галимов (УСО), 
Фарит Ахметов (ЦППД); 

среди женщин – Ольга Андреева 
(ЦКППН-1), 
Айсылу Гарипова (ЦКППН-2), 
Ольга Корнилова (ЦКППН-2), 
Марина Сафина (УСО).

ванию, легкоатлетическому крос-
су, – делится Антонина Юминова. 

В НГДУ «Лениногорскнефть» 
она с 1982 года, работает 
в цехе комплексной подго-
товки нефти № 1.

Ильяс Сунгатуллин работает 
в НГДУ более 30 лет, является  
оператором цеха комплексной 
подготовки и перекачки неф-
ти № 2, неравнодушен к спор-
ту с детства. Ранее он занимался 
легкой атлетикой, сегодня пред-
почтение отдает лыжам. 

– Лыжи – универсальный, под-
ходящий для детей и взрослых вид 
спорта. Не только я, но и моя дочь 
увлечена  лыжными гонками. Боль-
шинство нефтяников дружны со 
спортом, потому что наш труд 
в основном проходит под откры-
тым небом, а крепкое здоровье нам 
просто необходимо. Возможно, се-
годня у меня не самый лучший ре-
зультат, но уверен, что не послед-
ний. Я сам лично очень доволен тем, 
как я прошел трассу, – говорит он.

Поболеть за спортсменов 
пришли не только коллеги, но  
и члены семей. Так, маленький 
Риналь вместе с отцом Мара-
том Хакимовым пришел побо-
леть за маму – Лейсан Хакимову, 
оперетора ООУ ЦКППН-2. 

– Я сегодня не заняла никакого 
места, но от этого у меня не ис-
портилось настроение. Потому 
что для меня главным было уча-
стие. Получила от этого немалое 
удовольствие, зарядилась энерги-
ей, – поделилась Лейсан. Кстати, 
ее супруг Марат – тоже нефтяник, 
трудится в ЦДНГ-7. Он – предста-
витель трудовой династии. Его 
отец Илхам Хакимов трудился 
в том же цехе, что и Марат. Дед 
Хази Хакимов всю свою жизнь 
посвятил добыче нефти. Сегодня 
Марат продолжает их дело.

На финише спортсменов 
ждали ароматный горячий чай 
и вкусная выпечка. 

После церемонии награжде-
ния все отправились по домам 
с хорошим настроением и на-
строем на дальнейшее участие 
в спортивных мероприятиях.

Айсылу ГАББАСОВА

СОБОЛЕЗНОВАНИЯ


